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Gtowny celem projektu Cohesion (co mozna przettumaczy¢ na j. polski jako ,sp6éjnosc¢”) jest zwiekszenie
szans na wilaczanie studentéw z zaburzeniami neurologicznymi i/lub traumg w system pracy poprzez
podnoszenie §wiadomosci organizacji na ten temat, zapewnienie ukierunkowanych szkolen i wsparcie
studentéw w procesie ich zatrudniania.

Ponadto poprzez projekt Cohesion Partnerzy uczestniczacy w nim chca promowac kulture i praktyki
wdrazania systemdéw integracji dla zr6znicowanych grup pracownikdéw, w tym europejskich studentéw w
trudnej sytuacji, uchodZcéw, migrantéw oraz obywateli panstw trzecich, proponujac wzmacnienie i
waloryzacje umiejetnosci oraz edukacji. Tak ukierunkowane dziatanie wynika z faktu, Ze studenci z
zaburzeniami neurologicznymi zwykle czuja sie komfortowo w takim miejscu pracy, ktore przestrzega
zasad, rutyn i harmonogramdw. Gdy natomiast sg one tamane, zakt6cane lub zmieniane przez pracodawce
bez ich wiedzy, studenci odczuwajg dyskomforti lek.

Oczekiwanym efektem projektu sg zmiany systemowe, ktére znormalizujg wigczanie w rynek pracy oséb z
zaburzeniami neurologicznymi przez dziatania szkoleniowe, zwiekszanie szans dla studentéw oraz
korzysci dla biznesu.

Projekt Cohesion przyczyni sie nie tylko do integracji spotecznej, ale podejmie dyskurs na temat granic
spotecznych, z ktérymi borykaja sie osoby z zaburzeniami, np.:
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1) problemy zdrowotne i zaburzenia kwalifikowane w kodowaniu ICD
2) dyskryminacja i brak rownych szans dla os6b w spektrum autyzmu na edukacje
3) bariery spoteczne i ekonomiczne

Finalnym celem jest zwiekszenie liczby koherentnych organizacji realizujacych konkretne dziatania w
ramach spotecznej odpowiedzialno$¢ biznesu oraz poprawienie sytuacji studentéw z zaburzeniami
neurologicznymi i trauma na rynku pracy.

Konkretnymi rezultatami projektu Cohesion beda:

1) METODOLOGIA zawierajaca opracowywania i rozwigzania majace na celu potaczenie (1) sektora
prywatnego ze (2) studentami z zaburzeniami neurologicznymi

2) PAKIET SZKOLENIOWY (1) w celu zwiekszenia kompetencji pracownikéw organizacji w zakresie
wigczania i adaptacji studentow

3) PAKIET SZKOLENIOWY (2) w celu zwiekszenia kompetencji studentéw z zaburzeniami
neurologicznymi w zakresie dostosowywania sie do trudnych warunkéw pracy

4) DZIALANIA WDROZENIOWE majgce na celu podniesienie $wiadomosci (1) pracodawcéw i (2)
studentéw z zaburzeniami neurologicznymi na temat integracji zawodowej i sp6jnosci spoteczne;j

Wdrozenie tych czterech rezultatéw przyczyni sie do zmniejszenia luk w zatrudnieniu studentow
znajdujacych sie w trudnej sytuacji oraz przyczyni sie do osiggniecia ogélnego celu projektu Cohesion.



